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Bevezeto

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja:

A vonatkoz6 torvények és rendeletek szerint a Szervezeti és milkodési szabalyzat
hatdrozza meg az iskola miikodését, belsd ¢€s kiilsé kapcsolatait. A Szervezeti és miikodési
szabalyzat a Pedagogiai programban megfogalmazott célok, feladatok és tevékenységek
megvalositasat, az iskola szakszeri, hatékony mikodését is szolgalja.

A Pécsi Martyn Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti €és miikodési szabdlyzata az
intézmény valamennyi alkalmazottjara vonatkozik, igy eldirasainak betartasa valamennyi
dolgozora nézve kotelezd.

Jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacidszabadsagrol

- 2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzeésrol

- 1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl

- 2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérdl

- 2012.évi LXXI. torvény a szakképzésrél szoldo 2011. évi CLXXXVIIL torvény
modositasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol

- 23/2004. (VI1.27.)) OM-rendelet a tanuléi tankdonyvtamogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjérol

- 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti ¢és mukodési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok €s mas
érdeklodék megtekinthetik az intézményvezetdi irodaban munkaidében. Jelen szervezeti
szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete 2013. november 20- hatarozataval fogadta el.

A szervezeti és miikddési szabalyzat ¢s mellékleteinek betartasa az intézmény valamennyi
munkavallaldjara, tanuldjara nézve kotelezd érvényli. A szervezeti és mitkodési szabalyzat
az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatdlyba, és hatarozatlan idére szol.
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l. Altalanos rendelkezések

Az iskola hivatalos neve:

Pécsi Martyn Ferenc Alapfokt Miivészeti Iskola

Feladat ellatasi helye a székhelye: 7625 Pécs, Cserzo koz 2.
Alapito és fenntarté neve és székhelye:

Az alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Az alapito jogkdr gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere

Az alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Fenntart6 neve: Klebelsberg Intézményfenntartdo Kézpont
Fenntart6 székhelye 1051 Budapest, Nador u. 32.

Az iskola tipusa: alapfoku miivészeti iskola

OM szama: 202786

Koznevelési és egyéb alapfeladata: alapfoku miivészetoktatas

zenemiivészeti ag (kifutd tanszakok: fuvola tanszak, gitar tanszak, hegedii tanszak,
maganének tanszak, oboa tanszak, szolfézs (klasszikus zene) tanszak, zongora tanszak)
uj tanszakok: akkordikus tanszak, billentyis tanszak, fafivos tanszak, vokalis tanszak,
vonos tanszak, zeneismeret tanszak

képzo- és iparmiivészeti ag (kifuto tanszakok: festészet tanszak, foto-video tanszak,
grafika tanszak, szobraszat tanszak)

uj tanszakok: grafika és festészet tanszak, szobraszat és keramia tanszak

Mindkét miivészeti agon: eloképzo 1- 2 évfolyam alapfok 1-6 évfolyam tovabbképzd
évfolyam

Az iskola maximalis 1étszama: 125 {6

A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga
7625 Pécs, Cserz6 koz 2.

Helyrajzi szama: 16946/1 Hasznos alapteriilete: nettd 585,4 m2

Az intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

KLIK jogkore: ingyenes hasznalati jog

Miikodtetd neve: Pécs Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Mikodteto székhelye: 7621 Pécs, Széchényi tér 1.

Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az iskola miikodését és tartalmi munkajat meghatarozo helyi szabalyozok:

9.1. Az Alapito Okirat
A fenntartdé az Alapitdé Okiratban hatarozta meg az iskola tipusat, alapfeladatat,
kiegészitd tevékenységeit, ennek alapjan biztositja a mikodés feltételeit.

9.2.A Pedagoégiai program

Az alapitd okiratban szerepld alapfeladatok és kiegészitd tevékenységek alapjan az
iskola neveldtestiilete elkészitette az intézmény Pedagdgiai programjat, amely az
iskolaban foly6 nevel6-oktatémunkat szabalyozé alapdokumentum.

9.3.A Szervezeti és miikodési szabalyzat
Az intézmény miikodési rendjét, a neveld-oktatd munka eredményes megvaldsitasat
szabalyoz6 dokumentum.
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9.4. A Hazirend

Az intézmény hazirendje allapitja meg, hogy - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén
kiviil — a kozoktatasi térvényben, illetve mas jogszabalyokban meghatarozott tanuloi
jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani.

Az intézmény milkddését alapvetden meghatdroz6 dokumentumok nyilvanosak, az
intézmény honlapjan hozzaférhetdek.

Az intézmény Pedagogiai Programjat, SZMSZ-ét, Hazirendjét, titkarsagan kell
elhelyezni gy, hogy azok megtekintése a sziilok €és a tanulok szdmara biztositott
legyen.

A Hazirend egy példanyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziildnek at kell
adni.

A Kiilonos kozzétételi lista biztositja az intézmény miikodésének nyilvanossagat,

amely a 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 10. sz. melléklete el6irasa szerint késziilt.

Tartalmazza:

- A pedagoégusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzarendelve a helyi
tanterv tantargyfelosztasdhoz

- A nevel6-oktatd6 munkat segitok szdma, feladatkdre, iskolai végzettsége és
szakképzettsége

- Az alapitas ¢évéhez viszonyitva hany eloképzd, alapfoki és tovabbképzo
¢vfolyamot mitkodtet

- Az orszagos, nemzetkozi és egyéb szakmai bemutatokon, rendezvényeken,
versenyeken, fesztivalokon, kiallitdsokon valo részvétel

- Megyei, teriileti szakmai bemutatokon, versenyeken elért eredmények

- Az intézmény sajat rendezvényei, hagyomanyai

- A helyi kulturalis életben torténd szerepvallalas

- A tanév helyi rendje

- Mivészeti aganként a csoportok szama, illetve a csoportok tanuloi 1étszama



I1. A miikodés rendje

1. A nyitva tartas rendje

Az intézmény szorgalmi idében hétfotdl péntekig 7 6ratol 19 oraig tart nyitva.

Az intézmény szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva tart.

A tanitds kezdete az 1.1 pont szerinti napokon 9:00 6ra. A tanitdsi orak a
hangszeres fotargyi orak esetén 30, illetve 45 percesek, a csoportos zenei és
vizualis foglalkozasok 45, 60 és 90 percesek.

A neveld-oktatdé munkat az intézményben alkalmazott pedagoégusok az oOrarend
alapjan végzik. Tandran kiviili foglalkozasok kizarolag a kotelezé ordk megtartasa
utén szervezhetok.

Az intézmény a tanitdsi sziinetekben az tigyeleti rend szerint tart nyitva. A
szorgalmi 1d6 elékészitése augusztus 21-t61 kezdodik és augusztus 31-ig tart.

A vezetok intézményben valé benntartéozkodasanak rendje

Az intézményben 10-19 o6ra kdzott vagy az intézményvezetd, vagy a helyettese
bent tartozkodik.

Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

A teljes tanitasi id6 keretén beliil a sziilok barmikor benntartozkodhatnak az
iskolaban, a folyoson, megvarhatjak a gyermekiiket, illetve a szaktanarral
egyeztetve az Orakat is latogathatjak.

A fenntarto képviseldit, illetve mas hivatalos személyeket elsdsorban az
intézményvezeto, illetve az intézményvezet6-helyettes  fogadja

Amennyiben az intézményben valamely hatésag vagy az alapfokt miivészetoktatasi
intézmények Szakmai Minésité Testiilete ellenérzést végez, az intézményvezetd
képviseli az intézményt, 6 irja ald az ellendrzésrdl késziilt jegyzokonyvet. Ha az
intézményvezetd akadalyoztatva van, az intézményvezetd-helyettes képviseli az
intézményt a helyettesités rendje szerint, vagy az intézményvezetd irdsban
megbizza az intézményben alkalmazott pedagdgusok egyikét az eljarasban valod
részvétellel, képviselettel.

Az intézmény vezetdje altal engedélyezett rendezvényekre érkezd vendégeket a
kijelolt helyen kell fogadni. A rendezvény megtartasara kijelolt hely tulajdonosaval
kotott  szerzOdés/megallapodds tartalmazza a benntartozkodds szabdlyait, a
vagyonvédelemre vonatkozo eldirdsok megtartasaval kapcsolatos kotelezettséget,
amelyet a részt vevoknek be kell tartaniuk.



4. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezetd. Vezetdi munkajat
az intézményvezeto-helyettes segiti..

Az intézmény neveldtestiiletét a pedagdgusok kozossége alkotja.

Az intézményvezeté munkajat az iskolatitkar segiti. (KLIK alkalmazott)

Kisegité alkalmazottak az intézményben: 1 {6 karbantarto-udvaros és 1 {0 takarito,
mindketten félallasu munkavallalok (Pécs M. J. Varos Elszamolohéaz alkalmazottai)
Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a fenntart6 latja el.

A fenntartd és az igazgatod kiilon megallapodasban rendezi a felelosségvallalas
rendjét €és az intézményben végzendd pénziigyi feladatokat.

Intézményvezeto
Kapcsolattartasi, vezetési, iranyitasi nem pedagogiai
egyeztetési, funcio szakfeladatot ellatok feletti
informacids funkcio iranyitasi, vez. funkcio
-fenntart6é m. intézményvez- -egy¢b foglalkozt.
- sziil6i szerv. helyettes -munka- és tlizvédelmi fel.
-intezm.tan. -titkarsag

-képzOmiiv. ag
-zenemilv.ag




5. A vezeték

kozotti feladatmegosztas

5.1. Az intézményvezetd

5.1.1. Felel6s

e az intézmény szakszerl és torvényes mikddéséért

e az intézmény pedagdgiai munkajaért

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

e neveldtestiilet vezetéséért

e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért és végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzeseéert

e anemezeti tinnepek iskolai munkarendhez igazodd megszervezéséért

e a neveld ¢és oktatd munka egészséges ¢€s biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséeért

e atanulobalesetek megeldzéséért

e a partnerekkel valo megfeleld egyiittmiikdésért

e apedagdgus etika normainak betartasaért €s betartatasaért

e atanulmanyok alatti vizsgék, meghallgatasok (osztalyozo, kiilonbozeti, javitd
vizsga, miivészeti alapvizsga €s miivészeti zarovizsga) jogszabalyi eldiras
szerinti elokészitéséért, lebonyolitasaért és rendjéért

o a felvétellel, atvétellel, tovabba a tanuldi jogviszony Kt. 75. § szerinti
megszinésével, megsziintetésével, sziineteltetésével kapcsolatos eljaras,
dontés jogszerliségéért

e a kozéptava pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért €s a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért

e az intézményi tankOnyvellaitds rendjének megszervezéséért ¢és a
tankonyvrendelés, kottakiadvany-rendelés lebonyolitasaért

e a kozoktatdsi informacids rendszerrel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért

e az intézmény taniigy-igazgatdsi  tevékenységéért,  ligyintézésének,
iratkezelésének szabalyossagaért, az intézményi adatszolgaltatasért, az
adattovabbitasra vonatkozo el6irasok érvényesitéséért

e a miivészeti neveld és oktatd munkdhoz a kdvetkezd tanévben sziikséges
tankonyvekre, tanulmanyi segédletekre, taneszkdzokre, egyéb felszerelésekre
Vonatkoz6 sziil6i tajékoztatasért

e ajogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasaért

5.1.2. Képviseli az intézményt, sziikség esetén a képviselettel megbizza az
intézményvezetdé-  helyettest, esetenként mas pedagogust.

5.1.3. Az igazgato feladatkorébe tartozik kiillondsen:

kijeloli az osztalyozo ¢és a kiilonbdzeti vizsga iddszakat, engedélyt ad arra,
hogy a tanul6 - indokolt esetben - ettdl eltéré idépontban tegyen vizsgat
megbizza az osztalyoz6 és kiilonbozeti vizsga elndkét és tagjait

a jogszabdalyban eldirt idopont betartdsaval elokésziti a miivészeti alapvizsgat
és a zardvizsgat, amelynek keretében gondoskodik a vizsgabizottsag
Osszeallitdsarol, elndkének kijelolésérdl, a vizsga lebonyolitasi rendjének



megismertetésérol. A vizsgaztatas soran ellendrzi a vizsga rendjének
megtartasat, megszervezi a vizsgaeredmények kihirdetését, intézkedik a
torzslapok és a bizonyitvanyok egyeztetésérdl, aldirja és aldiratja a vizsga
iratait

e dont az intézmény eszkozeinek kdlcsonzésérol,

5.2. Az intézményvezeté-helyettes

kotelezo oraszamat a kozoktatasi torvény allapitja meg

az intézményvezetot akadalyoztatasa esetén helyettesiti

kozremiikodik a miivészeti neveld €s oktatd munka iranyitdsaban

szervezi a nevelOtestiileti értekezlet elokészitéseét

iranyitja intézményi szinten az iratkezelést

ellatja a naplok, a leltarak, a nyilvantartasok és az elszdmolasok vezetésével, az
iratok kezelésének, megdrzésének ellendrzésével kapcsolatos feladatokat

szervezi az iskola bemutatokat

kijeloli a hianyz6 pedagdgusok helyettesitdit

kozremiikodik a felvételik ¢és a tanulmanyok alatti meghallgatasok, vizsgak
megszervezéseben

a mivészeti alapvizsga és miivészeti zardvizsga elokészitésében, szervezésében,
lebonyolitasdban

az iskolai hagyomdnyok megorzésével dsszefliggd feladatokban

a pedagogus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokban

a tankOnyvrendeléshez, kottakiadvanyok rendeléséhez kapcsolodd vezetodi
feladatokban

5.3. A vezetok helyettesitésének rendje

5.3.1. Az intézményvezetO akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igénylo,
kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével — teljes felelosséggel az
intézményvezetd-helyettes helyettesiti, aki az intézményvezetd tartos tavolléte esetén az
intézményvezetd kizarolagos jogkorébe tartozd hataskoroket is gyakorolja.

5.3.2. Az intézményvezetd ¢s az intézményvezetd-helyettes egyideji akadalyoztatasa
esetén egy pedagogus kollégat biznak meg a helyettesitéssel.

6. A pedagogusok nevelé-oktatéo munkajanak altalanos feladatai:

6.1 Az intézményben tanitdé pedagégusok feladatai:

e atanulok legnagyobb hatékonysaggal torténd nevelése, oktatasa

e a tanév kezdetekor ismertetni a tanuldkkal a targyi kovetelményeket,
valamint a balesetvédelmi eléirasokat

e atanulok teljesitményének folyamatos értékelése

e a tanitdsi 6ra megkezdése elott legalabb tizendt perccel a feladat ellatasi
helyre megérkezni



munkajat az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan végezni

tantargyanak szakmodszertanaban folyamatosan képezni magat

a tanitasi orakat pontosan megtartani

az iskolai munkatervben szerepl6é rendezvényeken tevékenyen is részt venni
mindennemii akadalyoztatasat idében jelezni

az iskola intézményvezet0jétél a mar korabban tudott, vagy tervezett
hidnyzashoz engedélyt kérnie, a szakszerii helyettesités megszervezése
érdekében minden 6rajanak anyagardl pontos tajékoztatast adni

tanitdsi ora elhagydsara, cseréjére - alapos indok esetén - az
intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes eldzetes hozzajarulasat
kérni

a csoport/foglalkozasi naplot naprakészen, precizen vezetni, a hidnyzasok
igazolasat adminisztralni és annak mértékét folyamatosan ellendrizni

a torzslapokat — amennyiben a fotargy tanara — kitdlteni, vezetni

a bizonyitvanyokat — amennyiben fotargy tanara — megirni, a torzslappal
torténd egyeztetést elvégezni

6.2. Az intézményben tanitd 6raado tanarok feladatai:

a neveldtestiileti értekezleteken részt venni
az iskola tanoran kiviili rendezvényein részt venni

Az intézményben alkalmazott pedagoégusok az oktat6-neveld munkan tul miivészeti

munkat is végeznek, amely az iskola magas szintli szakmai munkajanak biztositasat

szolgalja.

6.3. A nevelOtestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozo szerve
Az intézmény pedagogia szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai
kapcsolattartas a munkaterv szerint iitemezett (indokolt esetben rendkiviili)
nevelOtestiileti értekezleteken valosul meg

A nevel6testiilet tagja az alapfokt miivészetoktatési intézmény valamennyi
pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja

Az alapfokll milivészetoktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési €s oktatasi
kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben,
valamint a kozoktatasi torvényben és tovabbi jogszabdlyokban meghatarozott
kérdésekben dontési, véleményezd, és javaslattevd jogkorrel rendelkezik
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6.4. A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

e aPedagogiai Program és mddositasa

e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és modositasanak elfogadasa

e az intézmény ¢éves munkatervének elfogadasa

e az intézmény munkdjat atfogd elemzések értékelések, beszamolok
elfogadasa

e anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

e a Hazirend elfogadéasa

e atanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa

e atanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés

e atovabbképzési program és beiskoldzasi terv elfogadasa

e ajogszabalyban meghatarozott mas ligyek

6.5. A nevel6testiilet véleményezési jogkorébe tartozik:

e atantargyfelosztas

az intézményvezetd-helyettes megbizasa, ill. a megbizas visszavonasa
az intézményvezetd palyazatokrol, vezetdi programokrol valdo dontés
a felvételi kovetelmények meghatarozasa

kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyek

6.6. A neveldtestiileti értekezlet

Az intézmény pedagdgusainak szakmai kapcsolattartasa az éves munkaterv szerint
litemezett - abban rogzitett - nevelStestiileti értekezleteken, illetve a rendkiviili
nevelOtestiileti értekezleten valosul meg.

A nevelGtestiilet értekezleteit az iskola intézményvezetdje hivja dssze.
Neveldtestiileti értekezletet kell tartani:

a pedagogiai program és modositasa elfogadasara

a szervezeti és mitkodési szabalyzat elfogadasara és modositasara

az intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok, az éves
munkaterv elfogadasara, (féléves munka értékelésére, a tanév pedagogiai
munkdéjanak értékelésére)

a hazirend elfogadasara

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasara, osztilyozd vizsgéra
bocsatasara

valamennyi, a nevelGtestiilet dontési, véleményezési jogkdrébe tartozd — at nem
ruhazott — ligyben
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A nevelbtestiileti értekezlet lehet:

a) Tanévnyito értekezlet
Augusztus utolsd hetében az intézményvezetd altal kijelolt napon tanévnyito értekezletet
kell tartani, amelyen az intézményvezetd ismereti az 0j tanév fobb feladatait és a
nevelbtestiilet elé terjeszti a munkatervre vonatkozo javaslatat. A tanévnyito értekezleten
torténik az éves munkaterv elfogadasarol szo16 dontés.

b) Félévi értekezlet
Az intézményvezetd elemzi az elsd félév munkajat, és tdjékoztatast nyujt a kovetkezo félév

feladatairol.

c) Tanévzaré értekezlet
Az intézményvezeto - a testiilet véleményének figyelembevételével - elemzi, értékeli a

tanév neveld-oktatd munkdjat, a munkatervi feladatok végrehajtasat. Az értekezlet a
vizsgaeldadasok lebonyolitasat kdvetden tarthatd meg. Az intézményvezeto a tantestiilettel
egyetértésben elokésziti a kovetkezo tanévet, ismerteti a kovetkezo tanitasi év
tantargyfelosztasat, egyezteti a nyari taboroztatasi tervet.

d) Nevelési értekezlet
Az értekezlet targyat olyan nevelési kérdések képezik, amelyet a neveldtestiilet hataroz

meg.

e) Rendkiviili nevelbtestiileti értekezlet
A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat a pedagogusok egyharmadanak

alairasaval, tovabba az ok megjelolésével terjesztheti az intézményvezetd elé a
nevelOtestiilet.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasat, a sziiloi kozosség képviseldje, vagy a
diak kozosség képviseldje is kezdeményezheti. A nevelGtestiilet megvitatja, javaslatot tesz
¢s dont a kezdeményezés elfogadasarodl.

Az értekezletet kezdeményezéstdl szamitott 7 munkanapon beliil 6ssze kell hivni
A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések:
A neveldtestiileti értekezletet az iskola intézményvezetd késziti eld.

e Az intézményvezeté az értekezlet elott legalabb 7 legfeljebb 15
munkanappal tajékoztatja — irdsban vagy szoban — a nevelGtestiilet tagjait
az értekezlet témajardl és idopontjarol

e A neveldtestiiletnek lehetdsége van javaslatat irdsban tovabbitani az
intézményvezetdhoz, az értekezletet megeldézden legalabb 3 nappal

e A nevelbtestiileti  értekezlet levezetd elndki feladatait az
intézményvezetd, vagy az altala megjelolt kolléga végzi
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A nevelOtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz meg kell
hivni a véleményezési jogot gyakorld sziildi kozosség vagy diak
kozosség képviseldjét

Az értekezlet megnyitasakor meg kell allapitani az alairt jelenléti ivbol a
hatarozatképességet. A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes,
ha tagjainak 2/3-a jelen van

A véleményezési jogkorbe tartozd tligyeket targyald nevel6testiileti
értekezlet hatarozatképességéhez elegendd a nevelGtestiileti tagok tobb
mint 50%-nak jelenléte is

Az értekezletekrdl az iskolatitkdr 5 napon beliil jegyzdkonyvet készit,
melyhez csatolnia kell a jelenléti ivet. Ha a nevelGtestiilet egyszerti
szOotobbséggel hozhatd dontésekor szavazat-egyenldség jon létre, az
1gazgato szava dont

A nevel6testiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszdvegezni, a
szavazas elott a levezetonek a hatarozatot ki kell hirdetnie

A jegyzOkonyvet aldirja az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a
jegyzokonyv hitelesitésére felkért pedagdgusok

A jegyzOkonyvet iktatoszammal kell ellatni és az irattarban kell
elhelyezni

A jegyzOkonyvekbe a nevelOtestiilet tagjai, valamint az intézmény
ellenérzésével megbizott szervek képviseldi betekinthetnek.

7. Az iskola kozosségei és ezek kapcsolata a vezetéssel és egymassal

Az iskolakozosséget az iskolaval jogviszonyban &ll6 alkalmazottak, a tanulok és sziileik,
gondvisel6dik alkotjak.

Az iskola kozosségei (szervezeti egységei), melyek miikodése Utjan a nevelési-oktatasi
intézmény megvalositja céljait, a kovetkezok:

iskolavezetoség

nevelOtestiilet

szakmai munkakdzosségek
didkok kozosségének képviseldje
sziildi kozosség képviseldje
intézményi tanacs

8. A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A miivészeti nevel6-oktatdo munka belsd ellendrzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a nem
kotelezd (valaszthatd) tanorai, valamint a tanoran kiviili foglalkozasokra is. A pedagogiai

munka belsd ellendrzésének tlitemtervét az intézményvezetd hagyja jova a szakmai
munkak6zdsség javaslata alapjan. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések
lefolytatasardl az intézményvezetd dont. Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet az
intézményvezetd-helyettes, a sziildi kozosség képviseldje.
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8.1. A neveld-oktaté munka belsd ellendrzésére jogosultak:

e az intézményvezetd
e az intézményvezeto-helyettes

Az intézményvezetd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kozvetleniil ellenérzi az intézményvezetd-helyettest .

Az intézményvezetd-helyettes ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztas
szerint végzi el a sajat teriiletén.

8.2. A pedagogiai munka ellendrzésének teriiletei, modszerei, eszkozei:

a nevelOtestiilet altal kidolgozott szempontrendszer alapjan folyik
eszkoze az irasbeli, szobeli beszamoltatas, személyes kapcsolattartas,
folyamatellendrzés

8.3. Az ellendrzés tapasztalatai, eredménye

a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett pedagogus
¢szrevételt tehet

az altalanosithatd tapasztalatokat a nevelGtestiileti értekezleten Osszegezni ¢és
értékelni kell

9. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, a beszamolas rendje

9.1. A neveldtestiilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibdl a szakmai
munkak6zosségekre ruhazza a tantargyfelosztasbol eredd szakmai feladatok ellatasat

9.2 . A tanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés céljabol a neveldtestiilet fegyelmi
bizottsagot hoz Iétre. A fegyelmi bizottsag allando tagja: az intézményvezetd, valtozod
tagjai: az intézményvezetd-helyettes, a tanulo szaktanara és még egy pedagdgus, aki a
tanuld oktatasat végzi.

9.3. Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere, formdja és modja

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli illetve a
vezetdi feladatmegosztas szerint az intézményvezetd-helyettes €s feladat ellatasi
helyén

A miivészeti szakkozépiskolakkal vald kapcsolattartas az intézményvezet6 feladata,
a kapcsolattartasban részt vesz az intézményvezeto-helyettes

A telepiilés kézmiivelddési intézményeivel, 4ltalanos iskoldival, dvodaival az
intézmény kozvetlen kapcsolatot épit ki és apol
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10. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatok

10.1. A nemzeti tinnepekrd]l megemlékeziink az tinnepet megel6zd, vagy azt kdvetd tanitasi
napon.

10.2. Az intézmény hagyomanyai k6z¢ tartozo rendezvények:

e ¢vente minimum négy alkalommal iskola bemutatd kiallitds és hangverseny a
novendékek és a tantestiilet kozremiikodésével
e telepiilési rendezvényeken torténd fellépések, kidllitasok

11. Intézményi védo, ovoe eldirasok, teendék és feladatok a tanuléi balesetek
megelozése terén és bekovetkezésiik esetén

o A kozoktatdsi torvény jogot biztosit a tanuldénak arra, hogy az iskoldban
biztonsagban €s egészséges kornyezetben neveljék €és oktassak

e A mivészeti neveld ¢és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos
feltételeinek megteremtése, a tanuldbalesetek megeldzése érdekében teendd
intézkedések az igazgat6 feladatkorébe tartoznak

e Az intézményben alkalmazott pedagdgusnak kotelessége, hogy a rabizott
tanulok részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja és ezek elsajatitasarol meggy6zodjon

e Minden tanév els6 hetének valamely tanitasi napjan a csoportos
foglalkozast tartd szaktandr balesetvédelmi oktatast tart, amelyet koteles
dokumentélni, illetéleg a tanuldokkal jelenléti ivet alairatni. A hidnyzo
tanulok részére masik idopontban meg kell tartani az oktatast

e A tanév folyaman torténé tanulmanyi kirandulas, muazeum-, illetve
szinhazlatogatas elott a szaktanar kiilon oktatast tart az utazassal és egyéb
baleseti forrasokkal kapcsolatosan

e Az elhangzott oktatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, és azt az intézmény
titkarsagéra — tagintézményben az iroddba — a rendezvény eldtt kell leadni

e Ha a tanul6t baleset éri, a vele foglalkozast tartd tanar kotelessége az
elsOsegélynytjtas, az intézkedés és a baleseti jegyzokonyv felvétele, melyet
az intézmény munkavédelmi felelésének le kell adni

e Az iskolan kiviili rendezvények eldtt a kisérd tanarnak is kotelessége a
veszélyforrdsokra és az elvarhatd magatartdsi formdkra a tanulok
figyelmeztetni

e Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagoégus munkakorben
foglalkoztatott alkalmazottja észleli, az elsOsegélynyujtast és a sziikséges
intézkedéseket neki is azonnal meg kell tennie

e A tanuldi baleset veszélyének észlelésekor annak elharitdsa érdekében
mindenki koteles az azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs
sziikség, akkor a veszélyforrasra a munkavédelmi felelés figyelmét kell
felhivni

e Az intézmény Hézirendje hatarozza meg azokat az eldirasokat, amelyeket a
tanulok a benntartdzkodas sordn be kell tartaniuk
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12. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend6k

Rendkiviili esemény minden olyan eseményt, amelynek bekdvetkeztét elére nem lehet

latni.

e Rendkiviili esemény ¢és bombariadd esetén intézkedést a székhelyen
muikodo iskolaban az intézményvezetd hozhat. Akadalyoztatasa esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni

e Halasztast nem tiir6 esetekben, katasztrofa-helyzetben a kdzvetlen veszély
elharitasarol az azt észlelo kozalkalmazott koteles minden tdle telhetdt
megtenni, és beszamolni az intézmény vezetdjének

e Bombariad6 alkalmaval az épiilet kiliritése a Tiizriad6 terv szerint torténik.

o Az ¢piilet kiliritésének iddtartamardl, a tanulok elhelyezésérdl, az
intézkedést végzo hatdsag informacidja szerint az intézményvezetd vagy az
intézkedéssel megbizott személy, a tagintézmény-vezetd, illetve a
telephelyen tartozkodo vezetdé dont

e A bombariadorol, a hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot

13. Az intézményi taniacs miikodése, valamint az intézményi tanacs és a vezetok
kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

Az intézményi tanacs a helyi kozdsségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a
tanulok, a neveldtestiilet, az intézmény székhelye szerinti telepiilési dnkormanyzat
képviseldibol alakult egyeztetd forum, mely a nevelési-oktatdsi intézmény
mikodését érintd valamennyi lényeges kérdésben véleménynyilvanitasi joggal
rendelkezik a jogszabalyban meghatarozottak szerint

Az iskola intézményi tanaccsal vald kapcsolattartasaért az igazgatd a felelos

Az intézményi tanacsot az ligyrendjében megnevezett tisztségviseldje illetve tagja
képviseli az iskolaval val6 kapcsolattartas soran

Az igazgatd félévenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak az
iskola miikodésérol

Az intézményi tandcs elndke szamara az igazgato a tanév rendjérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatarozott hataridon beliil elkiildi a nevel6testiilet félévi és a tanévi
pedagdgiai munkéjanak hatékonysagardl sz6lo elemzését elvégzd neveldtestiileti
értekezletrdl készitett jegyzokonyvet

Az intézményi tanics képviseldjét meg kell hivni a sziiléi valasztmany és a
didkonkormanyzat vezetdsége valamint az iskolaszék vezetdje részére tartandd
tajékoztatod értekezletre, melyet az iskola igazgatdja és helyettese(i) évente harom
alkalommal (tanév elején, félév végén és a tanév szorgalmi idészakanak végén)
hivnak 0Ossze. Az értekezleten az igazgatd véleményezteti az éves iskolai
munkatervet, a tanév helyi rendjérdl sz616 neveldtestiileti javaslatot, sz6l a tanév
kiemelt feladatair6l, valamint a tanulményi munka értékelésérél, a munkatervben
rogzitett feladatok teljesitésérdl

Sziikséges esetben az intézményi tanacs tagjai az iskolavezetdség, valamint a
nevelOtestiilet értekezleteire is meghivhato
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Zar6 rendelkezések

A SZMSZ feliilvizsgadlata

A SZMSZ feliilvizsgalatéra sor keriil jogszabalyi elbiras alapjan, illetve jogszabélyvaltozas
esetén, vagy ha médositisit kezdeményezi az intézmény nevelGtestiilete, a diakok
képviseldje, az intézményi tanécs, a sziil6i kozosség képviselbje. A kezdeményezést és a

javasolt moédositast az intézményvezet6hdz kell beterjeszteni. A SZMSZ médositdsi
eljarasa megegyezik megalkotésanak szabalyaival.

Kelt: Pécs, 2013. november 12.

5 i

mb. intézményvezetd

Az intézményben miikddé egyezteté forumok nyilatkozatai
A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézményi tandcs 2013. év november hé 20.
napjén tartott iilésén megtirgyalta. Aldirdisommal tandsitom, hogy az intézményi tanics

véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgalata sordn, a jogszabalyban meghatéarozott
iigyekben gyakorolta.

Kelt: Pécs, 2013. november 20.

intézményi tandcs elnoke
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